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ผนวก ก : รายชื่อผูร้ับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
ประกอบ : คำสั่งสถานตีำรวจภูธรกระโพ ที ่๗/๒๕๖๗ ลง ๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่๙.๑ ข้อมลูพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
O1 โครงสรา้ง อตัรากำลัง                

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที ่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ)  

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2567 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป ็นปัจจุบ ัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

 ตำแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการต ิดต ่อ  ต ้องระบ ุเบอร ์โทรศ ัพท ์ที ่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อให้ประชาชนทราบวา่ในแต่ละ 
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต ่
ละงานตามการมอบหมายงานของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออก 
คำสั่งแบ่งงานภายใน 

 
๑.ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงขอ้มูลทุกครั้ง พร้อม 
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
๒.ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใสผู่้ปฏิบัติหนา้ที่แทน 
๓.ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับ 
ใด้ตามความเหมาะสมกับบริบท 
ของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
O2 อำนาจหน้าที่และพื้นที่

รับผิดชอบ 
อำนาจหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ 
 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จริะพงศ ์ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผูร้ับผิดชอบ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติ ในการใช้ดุลยพินิ จไม่ รับคำร้องทุกข์ ใน
คดีอาญา  

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

 สิทธิของผู้ เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา    

                                                                            

 
 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จริะพงศ ์ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผูร้ับผิดชอบ 

 
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน 
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชมต้อง 
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
๑.แนวปฏิบัติในการจับหรือคัน 
๒.มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 
๓.แนวปฏิบัติในการใชด้ลุยพินิจไม ่
รับคำร้องทกุข์ในคดีอาญา 
๔. แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 
พนักงานสอบสวน 
๕.สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ 
อาชญากรรมและสิทธิ์ผู้ตอ้งหา 

O4 ข้อมูลคณ ะกรรมการ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(ก ต .ต ร .) ขอ งสถานี
ตำรวจ 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 -                
มีนาคม 2567) 

กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

 ชื่อหน่วยงาน 

 ที่อยู่  

 หมายเลขโทรศัพท ์

 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จริะพงศ ์ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผูร้ับผิดชอบ 

 
๑.ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒.ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน   
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  โดย เริ่ ม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 

 มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น  
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
O7 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 
รายงานการปฏ ิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 

 แสดงรายงานการปฏิบัตริาชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตลุาคม 2566 
-   มีนาคม 2567)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

 รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

 
 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที ่
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสืบสวน  

 งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 

การให้บรกิาร 
O9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสืบสวน  

 งานสอบสวน 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 

O10 E–Service E–Service   
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบรกิาร 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้ าของคดี สำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ  ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ซึ่ งเป็น ผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่    
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 

กลุ่มตามระบบCRIMES 
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุด

สกัด 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O12 แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจำป ี                 
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) 

 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 

O13 ข้อมูล เงินกองทุนเพื่ อ
ก า ร สื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนคดีอาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนใน
รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
หมายเหตุ : กรณีมีแค่ 1 ไตรมาส ให้ใส่หมายเหตุประกอบ
คำอธิบาย 

 เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ

การจดัซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมู ลที่ เผยแพร่ทุ กรายการในรอบ 6 เดื อนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ

หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ

ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ

สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่

เป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 

 
ใชข้อ้มลูกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ส.ต.ต.จริะพงศ ์ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผูร้ับผิดชอบ 

 
 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียน การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี  

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) 

 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 
ใชข้อ้มลูกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
ประกาศนโยบาย 
O18 ประกาศนโยบายต่อตา้น

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
แ ล ะ ร ว ม ถึ ง ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ กั น ภ า ย ห ลั ง  
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุ ค ค ล  ที่ ใ ห้ กั น ใ น โ อ ก า ส เ ท ศ ก า ล  
หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

 การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมะสม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  

 ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

☐ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

O19 การมีสว่นร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  

 เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 
เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ ยงต่ อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 

 ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์  
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

 ผลการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 
พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 

O22 คู่มือหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ  ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

 
O23 การจดัการทรัพย์สิน ของ

ราชการของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง              
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

 ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค ได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี  และรับทรัพย์สิน  มีระบบควบคุมที่ เพี ยงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

 รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

 เป็ นข้ อมู ลในระยะเวลาอย่ างน้ อย 6 เดื อนแรก  ขอ ง
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ 

 คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายมีความสมบูรณ ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ 



16 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
ตำรวจนครบาล/สถานีต ำรวจภ ูธรประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้ บริการ/One Stop 
Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

  จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

  ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 ป้ายพันธะสัญญา 

 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก    การให้บริการ
ประชาชน 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

พ.ต.ท.ชัยสวัสดิ์ วงค์ประโคน สว.อก.สภ.
กระโพ/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สรศักดิ์ มุ่งดี ผบ.หมู่(สส.) สภ.กระ
โพ/ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ต.จิระพงศ์ ชิณวงศ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)
สภ.กระโพ/ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายมีความสมบูรณ ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบและผูค้วบคุม หมายเหตุ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 

การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

 ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 
 


